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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO “EL ITAIPBC”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU COMISIONADO PRESIDENTE
OCTAVIO SANDOVAL LOPEZ; Y, POR LA OTRA LA COMISION ESTATAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS DE BAJA CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO
“LA COMISION” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTA
MELBA ADRIANA OLVERA RODRIGUEZ; A QUIENES EN LO
SUBSECUENTE SE LES DENOMINARA DE MANERA CONJUNTA COMO
“LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS

SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. El “ITAIPBC” declara:

I.1. Que es un organismo publico, constitucional, auténomo, especializado,
independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios; que goza de plena autonomia de gestion y capacidad para decidir sobre
el ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacion interna; conforme al
apartado C, del articulo Séptimo de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California, que cret el Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pubiica del Estado de Baja California, cuyo Decreto fue publicado en
el Periddico Oficial del Estado de Baja California, en fecha 24 de septiembre de
2010 (Secc. il, No.41).

[.2. Que en fecha 01 de octubre de 2010, se publicé en el Periddico Oficial del
Estado de Baja California, e! Decreto por el cual se promulgd la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja
California; misma que fue derogada con la publicacion de fa nueva Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja
California, en el mismo Peri6dico de fecha 29 de abrif de 2016, a partir de lo cual
el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de

Baja California pas6 a ser el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Baja California,

I.3. Que con fecha 1 de junioc del 2015, la Honorable XXI Legislatura
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Baja California expidio el
nombramiento a los ciudadanos FRANCISCO ENRIQUE POSTLETHWAITE
DUHAGON, ELBA MANOELLA ESTUDILLO OSUNA Y OCTAVIO SANDOVAL
LOPEZ como Consejeros Ciudadanos Titulares y al ciudadano Gerardo Javier
Corral Morenc como Consejero Suplente del Instituto de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Baja California; sin embargo, con la
publicacion de la hoy vigente Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica para el Estado de Baja California, en el articulo séptimo transitorio, se
instituy6 que a partir de la publicacién de ésta, fos Consejeros del Instituto seran

identificados como “Comisionados”.

1.4. Que el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, en cumplimiento
con el articulo 30 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado, designo como Comisionado Presidente de este érgano auténomo
al Contador publico certificado, OCTAVIO SANDOVAL LOPEZ, para el periodo
2017-2019, en sesién extraordinaria celebrada el dia 01 de junio de 2017 en la

sede de este Organo Garante.

1.5. Que el C. OCTAVIO SANDOVAL LOPEZ, en su caracter de Comisionado
Presidente de “EL ITAIPBC”, cuenta con facuifades para representar al instituto
y celebrar el presente convenio, segtn lo dispuesto en el articulo 97, fracciones |
y VIil, del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la

Informacién Publica y Proteccién de Datos Perscnales del Estado de Baja

California.

1.6. Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado, son atribuciones de "EL ITAIPBC™:
promover, difundir y capacitar respecto al ejercicio del derecho de acceso a la

informacién y la proteccién de datos personales; capacitar a los servidores
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publicos y brindar apoyo técnico y juridico a los sujetos obligados en materia de

transparencia y acceso a la informacion, entre oiras.

1.7. Que el Pleno de "EL ITAIPBC" en la tercera sesion ordinaria del mes de
febrero de 2019 celebrada el dia 28 de febrero de 2019, conforme al articulo 14
del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Baja California, aprobo la suscripcion del presente convenio
general de colaboracion con el "LA COMISION", con fundamento en los articulos
60 y 61, fraccién V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

para el Estado de Baja California.

il. El “LA COMISION” declara que:

I1.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos de Baja California, que a la letra dice que la
comision es un organismo publico autonomo, con personalidad jurfdica y
patrimonio propio, con autonomia de gestion y presupuestaria, de reglamentacion
interna y de decision y tiene por objeto la proteccion, observancia, promocion,
estudio y divuigacion de los derechos humanos consagrados en el orden juridico

vigente.

i1.2. Asimismo y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 7 apartado B de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, el 1 de
junio de 2015, la Honorable XXI Legislatura Constitucional de la entidad, otorgd
el nombramiento a la Licenciada Melba Adriana Olvera Rodriguez como
Presidenta de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, por tanto tiene la
representacion legal, con facultades amplias y bastantes para celebrar convenios
de colaboracién con autoridades y organismos de defensa de los derechos
humanos, asi como con instituciones académicas y asociaciones civiles y
culturales para el mejor cumplimiento de sus fines, de conformidad con lo
dispuesto por el articuio 16, fracciones | y Vi, de la Ley de la Comision Estatal de
los Derechos Humanos de Baja California, cargo del que tomo protesta el dia 21
de mayo de 2015; por 1o que cuenta con la personalidad juridica suficiente para

la celebracion del presente instrumento legal.
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I1.3. Para los efectos legales de este Convenio General de Colaboracion, se

sefiala como domicilio legal, el ubicado en el Edificic Cortez Carbajal, Avenida
Diego Rivera No. 2532, Quinto Piso, entre Paseo de los Héroes y Boulevard
Séanchez Taboada, C.P 22320 del municipio de Tijuana, Baja California.

Hl. “LAS PARTES” declaran que:

I11.1. De conformidad con las anteriores declaraciones se reconocen la

personalidad juridica y la capacidad legal con que comparecen.

lll.2. Estan en la mejor disposicion de colaborar institucionalmente de la forma
méas amplia y respetuosa para cumplir integramente con el objeto del presente

instrumento juridico.

1il.3. Se encuentran interesadas en divulgar, impulsar y promover actividades
tendientes a crear una cultura de la transparencia, de rendicion de cuentas, de

acceso a la informacién pdblica, asi como de la proteccion de datos personales

entre fa sociedad en general.

lil.4. Conocen el alcance y contenido de este convenio, y estan de acuerdo en

celebrarlo y obligarse conforme a sus términos.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” estdn de acuerdo en sujetar su

compromiso en los términos y condiciones previstas en las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETOQ. El presente convenio tiene por objeto establecer las bases
generales para la colaboracion entre “LAS PARTES”, para que dentro del
ambito de sus respectivas competencias, y de conformidad con la legislacion

aplicable, desarrollen y gjecuten estrategias y actividades conjuntas con el fin de
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promover, impulsar y fortalecer la cultura de la proteccion de derechos humanos,

de legalidad, de la transparencia, del acceso a la informacién publica, de la

rendicién de cuentas, de la proteccion de datos personales.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES. Para el cumplimiento del
objeto de este convenio general, “LAS PARTES”, en el ambito de sus

respectivas competencias, se comprometen con las siguientes actividades y

estrategias:

a)

b)

d)

Impartir de manera individual o conjunta cursos de capacitacion para el
personal de ambas instituciones, entre otros, los concernientes a la
proteccion de los derechos humanos, democracia, legalidad,
transparencia, acceso a la informacion, rendicion de cuentas y la

proteccion de datos personales.

Difundir de manera conjunta, mediante cursos, talleres, conferencias,
entre otros eventos, la importancia de la cultura de la legalidad, de ia
democracia, de la transparencia, acceso a la informacidn, rendicion de

cuentas y la proteccion de datos personales como un derecho humano.

Intercambiar experiencias y retroalimentarse en temas y analisis en forno

a la proteccion de los derechos humanos.

Incluir en sus respectivas paginas de Internet el vinculo de acceso a la

pagina electrénica de la otra parie.

Convocar a otras instituciones a patrticipar en el cumplimiento del objeto

materia del presente acuerdo de voluntades.

Facilitar la participacién del personal que se designe para el seguimiento
del presente convenio de colaboracién, asi como para la realizacion de

las actividades precisadas en el mismo.
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g} Promover y difundir entre su personal, los programas, cursos y eventos

que sean organizados, de manera conjunta o individual.

h) Colaborar en la entrega de reportes y estadisticas en relacion con el
ejercicio del derecho de acceso a la informacién en la esfera de su

competencia.

i) Brindar capacitacion al personal de “LA COMISION” cuando dicho
organismo asi se lo requiera, en lo concerniente al derecho de acceso a
la informacién publica, la transparencia, la rendicién de cuentas y la

proteccién de datos personales.

j) Realizar la supervision, evaluacion y seguimiento de las actividades

materia de este convenio general.

TERCERA. COMPROMISOS ECONOMICOS. El presente Convenio General de
Colaboracién no debe interpretarse como generador de obligaciones
econdmicas enire “LAS PARTES”.

CUARTA. INSTRUMENTACION. Para la ejecucién del objeto del presente
convenio y de las acciones a que se refiere la clausula segunda, las partes
podran celebrar Convenios Especificos de Colaboracion, para cada uno de los
proyectos que determinen, los cuales una vez suscritos por las instancias

designadas para ello, serén integrados a este instrumento juridico.

QUINTA. AUTONOMIA. En ningtin caso podra ser materia de colaboracion entre
“L AS PARTES”™ el estudio o dictamen de procedimientos que sean sustanciados
con base a sus competencias y atribuciones, de ahi que el presente instrumento
no vulnera de manera alguna la autonomia de los dérganos constitucionales

celebrantes.

SEXTA. RESPONSABLES OPERATIVOS. “LAS PARTES” convienen que

para la debida ejecucion de este instrumento juridico y el adecuado desarrolio
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de las actividades a que se refiere, designan como Responsables Operativos a

las siguientes personas:

¢ Porel “LA COMISION’": La Secretaria Técnica.
o Porel “EL ITAIPBC": El Secretario Ejecutivo.

Las facultades y atribuciones de las personas que fungiran como Responsables

Operativos, son de manera enunciativa, mas no limitativa, las siguienies:

a) Formular y aprobar oportunamente las acciones o aciividades para

cumplir con el objeto del presente instrumento;

b) Coordinar las acciones referidas en este instrumento y las adicionales
conducentes a la organizacién gque garantice el cumplimiento y
consolidacion del objeto de este Convenio, mediante fa debida y

permanente organizacién reciproca;

¢) Dar seguimiento, evaluar e informar periédicamente de los resultados a la

parte que representan; y

d) Las demas que acuerden “LAS PARTES”, que tengan como fin dar cabal

cumplimiento a lo establecido en el presente instrumento.

Las personas Responsables Operativos deberan celebrar reuniones de trabajo
con la periodicidad que requiera el cumplimiento de este instrumento y, para ello,

deberan adoptar los medios de comunicacion pertinentes.

SEPTIMA. RESPONSABILIDAD LABORAL. “LAS PARTES” convienen que el
personal comisionado por cada una de ellas para la realizacién del objeto del
presente convenio, se entendera refacionado exclusivamente con aquella que lo
empled; en consecuencia, asumira su responsabilidad laboral y de cualquier otro
tipo, sin que por la colaboracion puedan derivarse obligaciones legales a cargo

de la otra parte y, en ningun caso, seran consideradas como patrones solidarios
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o sustitutos, dado que el personal de cada una de “LAS PARTES” que

intervengan en la ejecucién del presente instrumento, mantendra su situacion

juridico-taboral, [o que no originara una nueva relacion laboral.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que
“LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que
pudieran causarse, como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, en
especial los que provoquen la suspension de las actividades que se realicen con
motivo del cumplimiento del presente convenio, por lo que una vez que
desaparezcan las causas que originaron la interrupcion, se procedera a reanudar
las acciones en la forma y términos acordados por “LAS PARTES”.

NOVENA. VIGENCIA. El presente Convenio General de Colaboracion surtira
efectos a partir de su suscripcion y tendra una vigencia indefinida; no obstante,
cuaiquiera de “LAS PARTES”, a fravés de sus Responsables Operativos podra
darlo por terminado con la simple notificacion que realice, con ftreinta dias
naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda darlo por concluido, sin
perjuicio de que, duranie su vigencia, pueda ser modificado, adicionado o
restringido en su contenido y alcances legales. En este caso, “LAS PARTES”
tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a

terceros, en el entendido que deberan continuar hasta su conclusion, las

acciones ya iniciadas.

DECIMA. COMUNICACIONES. Los avisos y comunicaciones entre “EL
ITAIPBC” v “LA COMISION”, deberan realizarse por escrito por conducto de

las personas designadas como Responsables Operativos.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES. En caso de ser necesario, el presente
convenio general de colaboracién podra ser modificado o adicionado durante su
vigencia, mediante ia celebracion de convenio modificatorio respectivo, “LAS
PARTES” acuerdan que esta procedera siempre que se haga por escrito y previa
solicitud enviada a la ofra parte con al menos freinta dias naturales de
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anticipacion a la fecha en que se pretenda suscribir el respectivo convenio

modificatorio.

1.as modificaciones o adiciones que se realicen pasaran a formar parte integrante
de este instrumento, surtiendo sus efectos legales desde el momento de su
suscripcion por las personas facultadas para ello, en el entendido de que éstas

tendran como Gnica finalidad perfeccionar y coadyuvar en el cumplimiento de su

objeto.

DECIMA SEGUNDA. TRANSPARENCIA. Toda la informacién relacionada con
el trabajo llevado a cabo entre "LLAS PARTES", y la relativa a los recursos que
se hayan invertido sera pablica, salvo aquellas que por razén de su ejecucion y

naturaleza tengan el caracter de confidencial o reservada.

“LAS PARTES” convienen en llevar a cabo las acciones necesarias para gue
dicha informacién se encuentre al alcance de las y los ciudadanos, asi como
para salvaguardar aquella informacién con caracter de acceso restringido en
cualquiera de sus modalidades, en apego a la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Baja California y su Reglamento, asi

como los demdas ordenamientos que resulten aplicables.

DECIMA TERCERA. DATOS PERSONALES. En caso de que “LAS PARTES”,
a efecto de dar cumplimiento al objeto del presente convenio general de
colaboracion, llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad
recaiga en alguna de ellas, deberan cumplir con las obligaciones que establece
la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

para el Estado de Baja California.

DECIMA CUARTA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO.

Este instrumento es producto de la buena fe enire “LAS PARTES” que lo
celebran, por lo que las dudas que surjan scbre su interpretacién y cumplimiento,
serdn resueltas amigablemente enfre las mismas mediante acciones que
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involucren los nuevos mecanismos de justicia alternativa, tales como: el dialogo,

mediacién y arbitraje enrel municipio de Tijuana, Baja California.

Leido que fue el contenido del presente convenio y conscientes las partes de los
derechos y obligaciones que contraeran por virtud de la celebracién de este acto,
lo firman por duplicado en la ciudad de Mexicali, Baja California, a los ocho dias

del mes de marzo del afic dos mil diecinueve.

Por “L ITAIPBC” Por “LA COMISION”
Presidenta-

Comisionpdo Pyesidente

Octavio Sandoval Loépez Meiba Adyi

Miguel Angel Mora Marrufo
Secretario Ejecutivo CEDHBC

{ as firmas contenidas en la presente foja forman parte del Convenio General de Colaboracién, celebrado
entre el Instituto de Transparencia, Acceso a ia informacién Piblica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Baja California y el la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Baja California, el dia 08

del mes de marzo de 2012, documento que consta de 10 fojas Gtiles con texto Unicamente en el anverso.
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